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SWOT ANALIZI

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

FIRSATLAR

Giiglii rektirliik ve fakiilte yonetimi destegi

Kampiis dist lokasyon nedeni ile sgrenciler icin sosyal tesis ve
alanlarin gir dolay: 5 ilerir i eksikligi

Pratik egitime yonelik deneyimli isgiiciine ulasabilme potansiveli

ci ogrencilerin Hijyen konusunda tutumu

Donamimls linikler, preklinik ve fantom laboratuvarlar ile
egitimin desteklenmesi

Planlanan alanlar derslige doniistiirildiigiinden fakiilte kiitiiphanesi
ve dgrencilerin kullanimina agik bilgisayar odasun olmamasi

Fakiiltenin anl bilgelerinin kullanir hale getirilmesi,

Personel saysindan kaynakls girev dagilim:

Nitelikli akademik kadro tarafindan e

Dersliklerin, preklinik ve fantom laboratuvarlarinn teknolojik ve fiziki
alt yapismmn yetersizligi

Pratik egitime yonelik deneyimli isgiiciine ulasabilme potansiyeli

Sehrin pahah olmast algis: bulunmakiadir.

Fuakiiltede her alanda kullanuma agitk WiFi olmast ve Merkez
kiitiiphaneye online olarak ulasabilme imkant

in akademik yin

yabanci dilde egitimin uygulanmamasi

i agisindan

zuniyet sonrast kamuda oldugu gib
bulunmaktadr.

1 sektirde de is bulma imkdnt

Béliimde artan égrenci kontenjanim karsilayacak mekin
\vetersizligi bulunmaktadur. (Fakiilte kapsaminda)

Ogrencilerin egitimi konusunda fiziki altyapinin bulunmast

Dersliklerin, preklinik ve fantom laboratuvarlarinn teknolojik ve fiziki
alt yapismmn yetersizligi

| Akademik personelin geng, dinamik ve bircok yenilige agik olmast

Degisim programlarinda yasanan denklik zorlugu

Fakiiltenin kendine ait doner sermaye sisteminin olmasi ve
egitimde kullamlan makine ve te¢hi: i

bu sistemden ve alt yapi projeleri ile karsilanmas:

Kampiis dist lokali bul

Fakiiltenin dis hekimligi icin bolge hastanesi zelligi tasimast ve hasta
iginin yiiksek olusu

Ogrenci sayisimn yiiksek olmast

Deneyimli ve donanimhi personele sahip olunmasi,

Akademik ve Idari personel azhigi,

Gaziantep'in saglik turizminin gelistirilmesi icin uygun olmast

Hasta ve Hekim beklentilerinin artmast,

Akademik ve idari personelle etkili iletisim

Kampiis dist lokasyon nedeni ile altyapt hizmetlerinin etkin
vapiamamast

Kamu kurumlari,meslek irgiitleri ve sivil toplum kuruluslaryla kurulan iyi
iliskiler

Hasta saytsindaki artis

Gelismis cihazlara sahip olunmasi,

Kampiis dist lokasyon nedeni ile internet hizinn yavas olmast

Yeni akreditasyon siiregleri (ulusal ve uluslararasy), fakiiltenin
| prestijini artirma potansiyeli.

Ozel hizmet veren yerlerin ¢esitliligi,

Deneyimli ve donanml personele sahip olunmast,

Satinalma islemlerinde karsilasilan prose

Teknolojik yatirimlar (dijital dis hekimligi, CAD/CAM, 3D yazicilar
vs.) ile upgulama egitiminin iyilegtirilmesi imkant.

Yasal prosediir ve mevzuatlarin degiskenligi, coklugu ve
wzunlugu

Diner sermaye sistemi iizerinden bazi satin alma islemlerinin
irilmesi ile makine ve techi i
bu sistemden karsilanmast

Kampiis dist lokasyon nedeni ile personel ve grenciler iin sosyal tesis
ve alanlarm yetersizligi

Uluslararast sgrenci ve hasta potansiyeli (saglk turizmi) ile
fakiiltenin dis pazarlarda gériiniirliigii.

Teknolojik gelismelerin uzun prosediirler sebebiyle zamanmda
giincellenememesi

Klinik egitimin kapsamlt olmast

Mezun bilgi sisteminin mevcut olmamasi

Arastirma projeleri, yaynlarla iiniversitenin ve fakiiltenin bilimsel
cikarlarm artirma.

Yogun akademik takvimin personel ve igrenci iizerinde
olusturdugu motivasyon kaybt

Baz bélimlerde deneysel altyapy, tibbi cihaz veya teknolojik araglarin

Gaziantep’in bilgesel saglik merkezi olma potansiyeli

150 9001 kalite yénetim sistemi belgesine sahip ol ihtiyaci Fakiiltelerin klinik hizmet kapasite:
Kaynak biitge baskis, i maliyetlerigibi | e destekii dis sagi . lorine kail Ekonomik diviz kurl i
Kalite sistemi farkindalign yiiksek personel varlgi ve yénetim | finansal zorluklar. aglik Bakanhgt destekli dis saghg: taramalart ve projelerine katlm nedeniyle cihaz, sarf malzeme maliyetlerinin artmast.

sistemleri

Akademik faaliyetler, uzmaniik kontenjanlar ve Ggirenci egitimi
agisindan aktif olmasi.

Mevzuat degisiklikleri, saglik politikalarmdaki
belirsizlik, iniversite gisiklikleri

¢/

projelerine
hizmetine katki yapmas1.

1, bélgesel sagilik

Insan kaynagu eksikligi veya akademisyen/uzman
|personel gicii; siirekli egitim gereksinimi.

Saglik okuryazarhgunn diisiik olmast nedeniyle tedavi
siirecine hasta katilummn zor olmast

Bolgesel sosyoekonomik esitsizliklerin hizmet kalitesine
dolayl: etkisi
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PEST ANALIZI

POLITIK

EKONOMIK

SOSYAL

Yasal prosediir ve mevzuatlarn degiskenligi, ¢oklugu ve
wzunlugu

Dis hekimi ihtiyacinin bulunmast

Bolgesel tehditler nedeniyle tercih edilirligin azalmast

Gaziantep'te kurs, egitim vb organizasyonlarmin
diizenlenebilmesi

Giincel teknolojiye uygun, ortak egitim miifredatinin

TUBITAK ve Kallanma Ajans: gibi kurumlar tarafindan

icin olmast

viiksek biitgeli proje imkant

Gaziantep'in yiiksek go¢ alma potansiyelinden dolay: yasanan
sehirsel stkntilar

Paydaslarla iletisimde sosyal aglarin etkin sekilde kullamiimast

Bilge Hastanesi olmast,

Kliniklerde iiretilen hizmetlerden doner sermaye sistemi ile
gelir elde edilmesi ve bu gelirden makine ve te¢hizatlarin

Gaziantep'in jeopolitik konumu

Wep sitesinin yenilenmesi,

Déner sermaye katkilart

ile ii biitcesine katki
saglanmast
Yasal lamals egitimi destekl in artmast, Tibbi cihaz parga degisiminde pargalarn il dist temini,
2 kusa ksel
Kalkima plan: gerg: projelerle biitgeye Bilginin hizlt iiretilmesi, erisilebilirligi ve g
Saglik sisteminin degismesi kath sag Saglikls yasam isteginin toplumda artmas: artmast

CAD-CAM Cihaz gibi izellikli cihazlarin mevcut olmast

Ulkemizin iginde b ekonomik sartlar

Dijital Diy Hekimligi gelismesi
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DERS KAYIT SURESI Akadermik ve idari Ders programlarinin
BITMESINE RAGMEN DERS . . h akademik takvimde . .
i PROGRAMININ DEGISMESIYLE EI.FR.?:‘.(C:;‘admek D\e/kag,Dekan i pcr:s'((mc]m gc|n|:| belirtilen siire 1 5 5 Meveut km"-o“craic‘zrh giivenceyi Dekan,Dekan 15 giin Yallik
DERS CAKISMALARININ ardimcist inamil kve]yenf iklere icerisinde saglamaktadir. ‘Yardimeist
OLMASI aefk olmast. yapilamamast.
DISARIDAN DESTEK il iemizin kamnii
ALINACAK OGRETIM BLFR 08 Akademik | _ AAna Bilim Dals F "‘e“l:‘z“‘_] mPUs rontroll i | AnaBilim Dal
2 UYELERININ - Takv'm’”‘ M| Baskanlari, Ogretim d‘s‘lnd“ onu “"d"“s 2 3 6 Meveut kontroller Eftzrlguvencey‘ Bakanlari, Ogretim 15 giin Yillk
BELIRLENMESINDE GUCLUK Uyeleri olmast, ‘l‘_lf’lf‘m a saglamaktadir. Uyeleri
YASANMASI guelk.
IDARI YONTEMLER iLE
. SINAV TAKVIMININ Séaelietison Dekan,Dekan S:Tkv/smav yeri ) . " COZULUR S|:av slalol":iul:luz yeletclll ka})aslteye v Ddekan,Dglfan ) S Déne . ,
OLUSTURULMAMASI N Yardimeist ¢akigmasmin . sahip olmadig1 durumda gdzetmen ardimersi, .greum nav Donemi Gnemsel
olmast AKSIYON PLANI sayist arttirihir Uyeleri
HAZIRLANIR
.. . - IDARI YONTEMLER iLE
= Dekan Dekan Ogrencilerin derslerini C%Zﬁwk Ders kaytlar sirasinda Sorumlu Dekan,Dekan
= DERS KAYITLARINDA B N segememesi,egitim oOgretim iiyeleri ile 6grenciler arasinda PO R
I~ 4 YASANAN SORUNLAR On-Line Kayit Sistemi | Yardimeisi,Sorumlu Sretimde ak 2 5 10 iletisimin giiclendirilmesi Yardimeisi,Ogretim Kayit Siireci Yillik
e
= b HAZIRLANIR
=
S iDARI YONTEMLER iLE
ACRETIV [TV EST Dekan,Dekan Teorik ve uygulamali COZULUR - . Dekan,Dekan
X YETERLI OGRETIM UYESI ) Vel reti i ile i -
= 5 CAVISINI OLMAMAS Resmi Yazismalar | Yardimrsi Sorumiu egitimde aksakliklarmn 2 5 | 10 MeYi‘_‘_‘ Og;e"l:ﬁ:s‘ fi’y[‘fn“”el 5| Yardimeisy,Ogretim 6 Ayhk Yillik
& Ogretim Uyeleri yasanmasi AKSIYON PLANI YUkU paylay saglanmas Uyeleri
3 HAZIRLANIR
< U -
iDARI YONTEMLER iLE
, Dekan Dek ) - N BN
DERS PROGRAMLARININ GEC | ELFR.11.Ders ekan Dekan Teorik ve Klinik COZLELR Ders Programlarinin belirli Deken,Dekan
6 HAZIRLANMASI Program Formu Yf{rdlmclsl,"Sorumlu Uygulama derslerinde 2 5 10 erivodiarla kontrol edilmesi Yardimeist,Ogretim 6 Aylik Yillik
e Ogretim Uyeleri aksaklik yasanmast AKSIYON PLANI periyo Uyeleri,Ogrenci Isleri
HAZIRLANIR
e IDARI YONTEMLER ILE
ELFR.15.Simf Sube Dekan,Dekan yFLn':‘fn‘%’r k‘i'n‘k 7 COZULUR Klinik Uygulama ve Laboratuvar Dekan,Dekan
7 OGRENCI SAYISINDAKI ARTIS | = 2% Yardimerst,Sorumlu |:|in0ik[1 eulaln:a d‘;e 2 5 10 calismalarinda gruplandirma Yardimeist,Ogretim | Dénemsel Dénemsel
Ogretim Uyeleri ik Uygu'ama AKSIYON PLANI yapilmast Uyeleri Ogrenci Isleri
egitim yetkinligin HAZIRLANIR
azalmasi
DERS VERILEN SINIFTA Teknik Servis Teknik servis Meveut kontroll e ) Dekan,Dekan
8 EGITIM MATERY ALLERININ Anza formlari | Sorumlusu ve Teknik|  personellerinin Ders islenememesi 1 4 4 eveut °“"_‘l’ er if‘fi’ 1EUIVENCN | v ardimersi, Ogretim | Donemsel Dénemsel
ARIZALANMASI Servis Caliganlar | deneyimli olmast saglamaktadir. Uyeleri,
KBS SISTEMINDE ARIZA Maas Birimi Maas biriminde calisan Maasl d M Kontroll i e . Maas Birimi
9 OLUSMASI NEDENIYLE MAAS KBS Sistemi Personeli,Fakiilte | personelin deneyimli B 1 4 4 eveut °'_1‘"f; e i‘:‘z’ ' BUVENCN | personeli, Fakiilte Aylik Dénemsel
ODEMELERININ GECIKMES| Sekreteri olmast. odenememest. saglamaiiadir. Sekreteri

Sayfal




AKADEMIK VE iDAR}

Dekan, Fakiilte
Sekreteri, ABD

Personel eksikligi

Mevecut kontroller yeterli giivenceyi

Dekan, Fakiilte
Sekreteri, ABD

eksikligi, motivasyon
eksikligi

Sayfa 2

PERSONEL Tzin Form ) ivle islevisi 6 — Dénemsel
10 e : “ " Baskant, Akademik nedeniyle isleyisin saglamaktadir. Baskani, Akademik ve onemse onemse
IZIN ISLEMLERI - aksamast i
ve Idari Personeller Idari Personeller
Altyapr ihtiyaglar1 planlama siirecinin
z FIZIKI ALTYAPI VE TEKNOLOJI Dekan. Fakilie B‘"ml bﬁ“yc,s‘;‘dc Biitge yetersizligi, .Fh'z.'k' Tltyap' esnek tutulmast
=] 11 THTIYAGLARININ Resmi yazismalar - Hazine Yardimi yapiian projeier ekonomik sartlardaki ihtiyaglarimn. - 15 el . |Dekan, Fakiilte Sekreter| ~ Donemsel Yil Sonu
I~ Sekreteri nedeniyle elde edilen (S tamamlanma siirecinin Rektorliige bagli birimlerin sik1 takip
p=) PLANLANMASI degisiklikler . Lo . .
7] katkilar uzamasi edilmesi ve iist amirlere gerekli
% bilgilendirmelerin yapilmast
i i i thazlarin omrunu
BILGISAYAR,OFIS e " g
a FRM-75.Bilgi ydnetim Fakiilte N tamamlanis olmas, Disandan baglantilarn kayitaltna |-y pagite
12 DONANIMLARI VE SURVER | © s bakim | SekreteriBilgi fglem | DeNeYimli teknik bakiml 15 alinmas,Bilgt islem igin ayn bakim g piidm | Donemsel | vil Sonu
DURUMU VE BAKIMLARININ | " 08 b Sty personel. o plant olusturulmast, Cihazlarin Soremia
YAPILMAMASI gergekiestiriimemesi, yenilenmesi
personel yetersizligi
Katma biitge, Doner Zit:;{r;:g?n;emm Ekonomik
MAL VE HIZMETLERIN irleri, gelir- § * iirecini ii -
g N Satin Alma Dekan, Fakiilie | S8 elirlerh Gelit o o\ bl bilimsel | maliyetli alimlarda | C/93/anmalar, mal ve Satin alma siirecinin en kisa sirede | ey eyan vig Ihtiyag
13 SATINALMA ISLEMLERININ N gider dengesinin N . . - hizmet aliminda 15 tamamlanmas, satin alma siirecinde - N Ayhk
e : Otomasyonu Sekreteri - proje kaynakli cihaz | teklif alma kisithilig1, PR . . Fakiilte Sekreteri Durumunda
YURUTULMESI saglanmasi ve . o mevzuat kaynakli Gnceliklerin belirlenmesi
vb. temini biiyiik miktarda alim
korunmast kisitlamalar
yapilamamasi
— Resmi yazismalar, Disa domiik. ?‘Sl{!’l“)fda?]"," ile M Kontroll i )
9 1 KURUM VE KURULUSLARLA | FRM-14Toplanti | Dekan, Deken Yrd, | o A¥ RO | WEEEREEY Kurum ydneticilerinin 3 ?l““‘kt"g""ue‘ yeter!l 8N | Dekan, Dekan Yrd, htiyag viis
= ILISKILERIN YORUTULMES] Tutanag, Sézel Fakiilte Sekreteri | P'TIENe agik yonetim | olmast, saglik hizme sik degisimi saglamaktadir. Lygun Galsma orami | g yine Sekreteri Durumunda 1vomt
=a iletisim anlayist sunumu kaynakli saglanmaktadir.
< pozitif ayrmeilik
&
=
]
2
z
= Mezunlar igin
Z diizenlenen
a L organizasyon sayisinin . B
E 15 MEZUN BILGI SISTEMININ Ogrenci otomasyon Dekan Yrd M?]Z L:ﬂ.m 1}iel§u;ekll Sektdriin eleman azhig1, mesaj Mezunlarmn bilgilerini 3 Mfl::“li(t Zg::(;}]ler’ y:leri: g“\: :el:;};l‘ Dekan Yrd Donemsel Vil Sonu
KOORDINE EDILMESI sistemi ) fetisim harinde talebi sisteminin yetersiz giincellememesi saglamaktadir, ygun galsma o " 0
olunmast saglanmaktadir.
kullanimu, sosyal
medya kullanimi
yetersizligi
f e
§ S avana urumu iDARI YONTEMLER iLE ile biitgeye gerekli tutarin
= Dé Birim biinyesinde | harcama kalemleri ile Ekonomik OZULUR Ktarimnin saglanmasi
@ BUTGENIN OLUSTURULMASI | Resmi yazismalar, Dekan, Fakiilte _ oner sermaye yapilan projeler uyumsuz olmasi, ¢ axa saglanmas Dekan, Dekan Yrd, intiyag
= 16 VE KULLANIMI P dtee sistem : imkaninin olmast, P P dalgalanmalar 10 l ¢ Aylik
= rogram biitge sistemi Sekreteri " . | nedeniyle ilave katki | ekonomik verimligi A P Fakiilte Sekreteri Durumunda
E déner sermaye gelirini saglanmast diisen cihazlara bagh AKSIYON PLANI Birim biit¢esini asan durumlarda
z arttiricr faaliyetler € Sen eI € HAZIRLANIR rektérliik birimlerine talepte
©Q ongoriilemeyen
S : bulunulmast
giderler
iDARI YONTEMLER iLE
KAN VE VUCUT SIVILARININ | Kan ve viicut sivilarina " R Toplumun hijyen Global dlgekte COZULUR : P, "
17 CILDE TEMASI iLE BULASICI | maruziyet indikator E:f::;ip e':‘;fllml Pe“"“e]_lle‘_"? cgitime Hasta o bulasict n 10 Istenmey; e,'.'t.olaly b:_‘_i '"“;‘ler.' e lgili E:f‘;:;lp e':‘g:ﬁml 3 aylik Yil Sonu
HASTALIK KAPMA RisKi Kartlart Vo lgist duyarliliginin artmasi artmast yayilimimn artmast AKSIYON PLANI egitimier duzenlenir yo
HAZIRLANIR
Calisma
alanlarinda uygun
18 FIZIKSEL ORTAM KAYNAKLI Olay Bildirim Formlar Dekanlik, Temizlik sekilde temizlik ) Temizlik personelmm 15 Personel talep edilmesi, denetimin Dekanlik Giinliik Yallik
BULAS RiSKi Birim Sorumlusu yapilmamasi, denetim yetersiz olmast arttirilmasi




Q KESICI-DELICI ALET Kesici-Delici Alet Tim L " . _— P
§ 19 YARALANMAS| SONRASSI Yaralanmalar | Personel Dekanlik,E PC“““C";“‘I‘ cgitime ’fk?delm'kdpersonel"_" 15 Is“"mcy“,‘,“,"l"ly b:_‘_i““‘l"“_‘ ile lgili Dekanlik 3 Aylik Yillik
= BULAS RiSKi indikator kartlari nfeksiyon Birimi, yatkinhgr cgitimlere duyarsizhgt cettimier dizenienit
7]
=
4
S
" . ) - ) Giivenlik Snlemleri . )
@ 20 RADYASYONA MARUZ KALMA | GoZem-Rontgen filmi | - Anabilim Daly Personelin alinmadan radyasyona 5 Meveut kontroller yeterli givenceyi | » o1 iy paly Bagkant | Giinliik Yilik
<« gekilen hasta sayist Bagkant farkindaliginin olmast saglamaktadir.
: maruz kalma
UZUN SURE HASTA BAKMA Hasta Y Y%ZE'%';ER e
” NEDENIYLE MEYDANA GELEN| 0" Anabilim Dali Akademik Personel 10 ¢ Akademik personel yetersizligi igin Anabilim Dalt 6 Aviik Villik
KAS iSKELET SISTEMi t S YO | Baskanlari,Dekanlik Az AKSIYON PLANI personel isti d . | Baskanlari,Dekanlik Y
HASTALIKLARI OLUSMA RiSKi
S OoLuS s HAZIRLANIR
KiSiSEL KORUYUCU EKIPMANIN . IDART YONTEMLER {LE|  Tim birimlere kisisel koruyucu.l i
YANLIS GIViLMESi GE Kisisel Koruyucu Tim Personelin farkindalik (Granan3 ekipman glyilmesi ve gikarimasi le Tim
22 IKARILMAS! SONRAS| BULA ekipman teslimformu Personel,Dekanlik,E Ksiklisi 10 ilgili afis asilmasi,Kisisel koruyucu | Personel,Dekanlik,Enfe 6 Aylik Yillik
¢l >ON J P nfeksiyon Birimi, crsiiigt AKSIYON PLANI ekipman ile ilgili egitimin ksiyon Birimi,
RISKI HAZIRLANIR tekrarlanmasi
. - Performans L Verimliliginin diismesi Mevcut kontroller yeterli giivenceyi
23 PERSONEL%;’;;IS)‘{{UUGWN Evraklar,Memnuniyet Dekanlik Ge_,"‘;l'd‘““'l',“k idari ‘;e nedeniyle isleyiste 4 saglamaktadir. Uygun galisma ortami Dekanlik Yillik Yil Sonu
Anketi soziegmell persone aksaklik yaganmasi saglanmaktadir.
ATIKLARIN R - )
e AYRISTIRILMASINDA SORUN | o Dekanlik, Atk ‘?:" d°“:5‘{“" At“kl‘" n Z"‘m‘““““:a s M,’el““‘lh‘)g"‘ﬂ]le" ye‘e'i‘ siveneey Dekanlik, Atk Mol _
YASANMASI NEDENIYLE lakbu , Sorumlusu allazzl‘lglnl logaya asmmamasll ,'a 1 saglamaktac |‘ll YEulr(‘ch 1$ma ortami Sorumlusu al
EN FEKsiYONA YATKINLIK andiriimasi, uygunsuziugu saglanmaktadir.
iDARI YONTEMLER iLE
Acil Durum ekiplerinin belirlenmesi, . COZULUR Meveut kontroller yeterli giivenceyi
2 Yangn ekibi, Kurtarma ve Koruma | Egitim Katihm Formu | Hap Sorumlusu Yangmna mildahele| oL 10 saglamaktadir. Uygun galisma ortam: D;‘;SI‘T‘]‘I‘S:SP 6 Aylik Yillik
Ekibibinin egitim almamasi edilmemesi AKSIYON PLANI saglanmaktadr.
HAZIRLANIR
Fakiiltede su iDARI YONTEMLER iLE
. Dekanlik, Teknik COZULUR Meveut kontroller yeterli giivenceyi
I P
% Sel Su Basini Riski enmeyen Olay Servis Birim baskm sonras1 Belediye 10 saglamakiadir Uygun casma ortam | DerentivHep 6 Aylik Yillik
Sorumlusu Cﬂ”.‘aZla“n‘ AKSIYON PLANI saglanmaktadir.
etkilenmesi HAZIRLANIR
=
<
3
Z iDARI YONTEMLER iLE
2 P - )
: COZULUR Meveut kontroller yeterli giivenceyi
27 Deprem Riski l;lielgﬁ‘ienﬁe:o?r]nzy Dekanlik E Es)mla;mDDep.rlem . ;‘{I;mhliy ':'}ara‘tli;t‘ial? 10 saglamaktadir.Uygun galisma ortami Dekanlik Gerektiginde Yillik
snasinda Devritmest | Mudahale Gegtmest AKSIYON PLANI saglanmaktadir.
HAZIRLANIR
Stratejik Planlama
* Temel Degerler ..
+ Misyon ve Vizyon Stratejik pl:;mm
KURUMSAL KALITE * Yénetisim haz;?;::::n:sl i¢ Mevecut kontroller yeterli giivenceyi
SISTEMINDE UYUMSUZLUK « i¢ Kontrol Kurumsal kimlik ve ;
g - Dekanlik g ) Dekanlik 6 1 Yillik
27 YASANMASI VE [SLEYISIN Standartlan ckanli ik kK??tm; :::,Z?::; ven 5 saglamakladlflUygullztcdahgma ortami ckanli Dénemse Al
AKSAMASI + Kalite ve all em‘;dml ¥o saglanmaktadir.
Akreditasyon S alr":(a
Standartlari uyumsuziu
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KURUMUN TEDARIKGi HATASI
NEDENIYLE ZARARA
UGRAMASI

Satin alma
formlari,tedarikgi
degerlendirme formu

Dekanlik,Satin alma
personeli

Anlagmali firmamn isi
birakmas,iflas etmesi

HAZIRLAYAN(.../

KONTROL EDEN(.../.../.

Mevecut kontroller yeterli giivenceyi
saglamaktadir.Uygun galisma ortam
saglanmaktadir.

Dekanlik,Satin alma
personeli

Gerektiginde

Yillik

ONAYLAYAN(.../.../....)
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