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GOREV AMACT: ilgili mevzuatlar geregince; Hasta, hasta yakini ve ¢alisanlarin radyasyonun zararli etkilerinden
korumasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ,alinan tedbirlerin uygulanma durumunu izlemektir.

ORGANIZASYONDAKI YER: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina bagli gorev yapar.

BAGLI OLDUGU BiRiM: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1
BAGLI BULUNAN BiRiIMLER: Tiim Birimler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Radyasyon kaynaklarinin bulunduruldugu ve kullanildig1 kurum/kuruluslarda radyasyon kaynaginin cinsine ve
calisma kosullarina 6zgii asagidaki gorevleri yiiriitecek nitelikte en az bir radyasyondan korunma sorumlusu
bulundurulmasi zorunludur.

Radyasyondan korunma sorumlusu radyasyondan korunmada temel giivenlik standartlarii yapilan isin
niteliklerine gore uygulayacak egitim ve deneyime sahip olan kisidir ve radyasyondan korunmak i¢in gereken
hususlar1 kurulusa 6zgii olarak belirleyerek diger ¢alisanlara duyurmak ve c¢alisanlar1 bu konuda egitmek ve
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu nedenle radyasyondan korunma sorumlusu gorevi, radyasyon kaynaklari ile
yapilacak olan uygulamanin tiirii, uygulama yontemleri ve uygulamadaki risk faktorleri g6z 6niinde
bulundurularak farkli uygulamalar i¢in farkli egitim ve deneyime sahip kisiler tarafindan yiiriitiliir.
Erisilebilen en diisiik doz (ALARA - As Low As Reasonably Achiveable) ilkelerine uygun olarak, goérevli
personelin, hasta ve hasta yakinlari ile ¢evrenin radyasyonun zararli etkilerinden korunmasina yonelik gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Bu tedbirlerin uygulama durumunu izlemek.

Radyasyonlu alanlar1 degerlendirmek ve denetlemek, olumsuz olaylar1 yonetime bildirmek.

Radyasyon korunmasinda Optimizasyon, radyoaktif madde kullanilan alanlarin giivenliginin saglanmasi,
radyasyon kaynaklarinin ¢alinmasi ve kaybolmasii engelleyecek giivenlik sisteminin olusturulmasini
saglamak.

Radyoaktif kaynaklarin depolanmasi, kayit ve tasinmasi ile ilgili kurallarinin uygulamasini belirlemek,
Radyasyonlu alanlarda ¢alisan personelin denetimli alanlarda ¢alistig1 sirada kullanmak zorunda oldugu
rontgen koruyucular ve/veya film dozimetrelerini saglamak ve denetlemek.

Denetimli ve gozetimli alanlarda, radyasyon diizeyine uygun uyari ve etiketlerin, ¢alisma kurallarinin planinin
bulunmasimni ve kolayca goriilebilecek bicimde yerlestirilmesini saglamak.

Radyasyonlu alanlarda bulunan cihazlarin bakim-onarim, Kalibrasyon ve nitelik denetimlerinin yapilmasini
saglamak ve izlemek.

Radyasyonla ¢alisan kisilerin Saglik Tarama Programindaki protokollerle saglik taramalariin yapilmasini
tasarlamak ve denetlemek.

Denetimli ve gozetimli alanlarda galisan kisilerin hizmet i¢i egitimlerini saglamak.

Radyasyondan korunma kurallar1 dogrultusunda ¢aliganlar1 ve ise yeni baslayanlar bilgilendirmek, programin
uygulanmasini saglamak.

Radyoaktif kaynaklarinin temininden bertarafina kadar tiim agsamalarda radyasyon giivenligini ve emniyetini
saglamak.

Radyasyon koruyucularin etkinligini yilda 1 defa kontrol ederek sonuglarinin uygunlugunu degerlendirmek.
Cevresel radyasyon Ol¢iimlerini takip etmek.Kurum tarafindan istenen kayitlari tutmak.
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e s ve islemler sirasinda tespit edilen uygunsuzluklarim takibini saglamak.

e lyilestirme faaliyetlerinin iist yonetime raporlanmasini saglamak.
YETKI: Yukarida belirtilen gorev gergeklestirme yetkisine sahip olmak ve bu gorevleri eksiksiz yerine getirmekle
yetkilidir.

YETKI DEVRI: Dekanligin gorevlendirecegi diger personel

Saglik Meslekleri I¢in Etik ilkeler: Kisisel: Diiriist ve ¢aliskan olmak, Mesleksel: Riskleri belirlemek ve minimum
seviyeye indirmek, Kurumsal: Kurum kiiltiir ve kurallarina uymak, Etik: Meslek etigine uyum saglamak.

ARANAN KRITERLLER:
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme yetisine sahip olmak.

HAZIRLAYANC(.../.../....) KONTROL EDEN(.../.../....) ONAYLAYAN(.../.../....)




