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GÖREV AMACI: İlgili mevzuatlar gereğince; Hasta, hasta yakını ve çalışanların radyasyonun zararlı etkilerinden 
korumasına yönelik gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak ,alınan tedbirlerin uygulanma durumunu izlemektir. 

ORGANİZASYONDAKİ YER: Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına bağlı görev yapar. 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM: Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı
BAĞLI BULUNAN BİRİMLER: Tüm Birimler.

GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 
 Radyasyon kaynaklarının bulundurulduğu ve kullanıldığı kurum/kuruluşlarda radyasyon kaynağının cinsine ve 

çalışma koşullarına özgü aşağıdaki görevleri yürütecek nitelikte en az bir radyasyondan korunma sorumlusu 
bulundurulması zorunludur. 

 Radyasyondan korunma sorumlusu radyasyondan korunmada temel güvenlik standartlarını yapılan işin 
niteliklerine göre uygulayacak eğitim ve deneyime sahip olan kişidir ve radyasyondan korunmak için gereken 
hususları kuruluşa özgü olarak belirleyerek diğer çalışanlara duyurmak ve çalışanları bu konuda eğitmek ve 
bilgilendirmekle yükümlüdür. Bu nedenle radyasyondan korunma sorumlusu görevi, radyasyon kaynakları ile 
yapılacak olan uygulamanın türü, uygulama yöntemleri ve uygulamadaki risk faktörleri göz önünde 
bulundurularak farklı uygulamalar için farklı eğitim ve deneyime sahip kişiler tarafından yürütülür. 

 Erişilebilen en düşük doz (ALARA - As Low As Reasonably Achiveable) ilkelerine uygun olarak, görevli 
personelin, hasta ve hasta yakınları ile çevrenin radyasyonun zararlı etkilerinden korunmasına yönelik gerekli 
tedbirlerin alınmasını sağlamak. 

 Bu tedbirlerin uygulama durumunu izlemek.
 Radyasyonlu alanları değerlendirmek ve denetlemek, olumsuz olayları yönetime bildirmek.
 Radyasyon korunmasında Optimizasyon, radyoaktif madde kullanılan alanların güvenliğinin sağlanması, 

radyasyon kaynaklarının çalınması ve kaybolmasını engelleyecek güvenlik sisteminin oluşturulmasını 
sağlamak. 

 Radyoaktif kaynakların depolanması, kayıt ve taşınması ile ilgili kurallarının uygulamasını belirlemek,  
Radyasyonlu alanlarda çalışan personelin denetimli alanlarda çalıştığı sırada kullanmak zorunda olduğu 
röntgen koruyucular  ve/veya film dozimetrelerini sağlamak ve denetlemek. 

 Denetimli ve gözetimli alanlarda, radyasyon düzeyine uygun uyarı ve etiketlerin, çalışma kurallarının planının 
bulunmasını ve kolayca görülebilecek biçimde yerleştirilmesini sağlamak. 

 Radyasyonlu alanlarda bulunan cihazların bakım-onarım, Kalibrasyon ve nitelik denetimlerinin yapılmasını 
sağlamak ve izlemek. 

 Radyasyonla çalışan kişilerin Sağlık Tarama Programındaki protokollerle sağlık taramalarının yapılmasını 
tasarlamak ve denetlemek. 

 Denetimli ve gözetimli alanlarda çalışan kişilerin hizmet içi eğitimlerini sağlamak. 
 Radyasyondan korunma kuralları doğrultusunda çalışanları ve işe yeni başlayanları bilgilendirmek, programın 

uygulanmasını sağlamak.
 Radyoaktif kaynaklarının temininden bertarafına kadar tüm aşamalarda radyasyon güvenliğini ve emniyetini 

sağlamak. 
 Radyasyon koruyucuların etkinliğini yılda 1 defa kontrol ederek sonuçlarının uygunluğunu değerlendirmek.  

Çevresel radyasyon ölçümlerini takip etmek.Kurum tarafından istenen kayıtları tutmak.

HAZIRLAYAN(…/…/….) KONTROL EDEN(…/…/….) ONAYLAYAN(…/…/….)
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 İş ve işlemler sırasında tespit edilen uygunsuzlukların takibini sağlamak.
 İyileştirme faaliyetlerinin üst yönetime raporlanmasını sağlamak.

YETKİ:  Yukarıda belirtilen görev gerçekleştirme yetkisine sahip olmak ve bu görevleri eksiksiz yerine getirmekle 
yetkilidir.

YETKİ DEVRİ: Dekanlığın görevlendireceği diğer personel

Sağlık Meslekleri İçin Etik İlkeler: Kişisel: Dürüst ve çalışkan olmak,  Mesleksel: Riskleri belirlemek ve minimum 
seviyeye indirmek, Kurumsal: Kurum kültür ve kurallarına uymak, Etik: Meslek etiğine uyum sağlamak.

ARANAN KRİTERLLER:

 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

 Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme yetisine sahip olmak.

HAZIRLAYAN(…/…/….) KONTROL EDEN(…/…/….) ONAYLAYAN(…/…/….)


