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GOREV AMACI: ilgili mevzuatlar geregince; Kurumumuzda; risklerin azaltilmasi icin hizmet sunum
siirecinde karsilasabilecekleri muhtemel risk ve =zararlardan korunmasina yonelik usul ve esaslar
diizenlemektir

ORGANIZASYONDAKI YER: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina bagli gérev yapar.

BAGLI OLDUGU BiRiM: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
BAGLI BULUNAN BiRiMLER: Tiim Birimler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

¢ Fakiiltemizde risk yonetimine yonelik politika, strateji ve ana hedeflerin belirler.

* Risk yonetimi ¢aligmalarinin aktif olarak yiiriitilmesine ve raporlanmasina yonelik gorev ve
sorumluluklar1 olusturur

¢ Risk Yonetimi uygulamalarini izler, degerlendirmeleri yapar ve koordine eder.

¢ Risk yonetim siireclerini belli periyodlarda gozden gecirilmesini saglar.

* Tespit edilen tehlikeler ile ilgili risk degerlendirmesi yaparak dnleyici faaliyetleri baslatir. Tyilestirme
saglanamayan alan ve siireclerin gézden gecirilmesini saglar.

¢ Yonetimsel diizeyde etkin ve koordineli bir ¢alisma ve karar alma ortami olusturulmasini saglar.

* Tesis igerisindeki hasta, hasta yakini, ¢alisanlarin giivenligini ve sagligini tehdit eden tehlikeleri
tanimlar.

e Tesis igerisinde meydana gelen kazalar ve olaylar ile ilgili kayit tutar ve bunlarin sonucunda onleyici
tedbirleri planlar.

e Potansiyel risk olan techizatlarin (asansdr, basing kazanlari vb.) bakim kayitlarini kontrol eder ve
zamaninda yapilmasini saglar.

e (Calisanlarin is sagligr giivenligi ve meslek hastaligi konusunda egitim ihtiyacini tespit eder ve Egitim
Birimine bildirir.

* Acil durumlara yonelik risklerin 6nceden analizinin yapilarak, gerekli 6nleyici tedbirlerin alinmasini
saglar.

e Fakiiltede risk olusturacak her tiirlii, cihaz, malzeme, donanim, isleyis ile ilgili yonetmelik, kanun ve
genelgeleri takip eder, yapilacak diizenlemelerde yonetmelik, kanun ve genelgelere uygunluk esas
almir.

® Yonetim Sistemleri ile ilgili prosediir, talimatlar1 hazirlar ve uyulmasini saglar.

YETKIi: Yukarida belirtilen gorev gergeklestirme yetkisine sahip olmak ve bu goérevleri eksiksiz yerine
getirmekle yetkilidir.

YETKI DEVRI: Dekanligin gorevlendirecegi diger personel
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Saglik Meslekleri i¢in Etik ilkeler: Kisisel: Diiriist ve ¢aliskan olmak, Mesleksel: Riskleri belirlemek ve
minimum seviyeye indirmek, Kurumsal: Kurum kiiltiir ve kurallarina uymak, Etik: Meslek etigine uyum
saglamak.

ARANAN KRITERLLER:
¢ Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
o Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme yetisine sahip
olmak.
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