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GOREV AMACI: Rektorliik ve baglh bilimleri tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; ders esdegerlilik ve
yatay gecis islemlerinin gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

ORGANIZASYONDAKI YER : Ilgili akademik birime bagh gérev yapar.
BAGLI OLDUGU BiRiM : Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
BAGLI BULUNAN BiRIMLER : Egitim-Ogretim Organizasyon Yapisindaki Tiim Birimler

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Komisyon, giiz yariyilinin baslangicindan dnce en az 2 kez olmak iizere olagan toplamir. Baskan ve Ogrenci
Isleri Birimi olaganiistii toplant1 giindemi hazirlayarak komisyon iiyelerini toplantiya ¢cagirabilir.

2. Komisyon yatay gecis basvurular iizerinde basvuru kosullarinin yerine getirilmis olmasi ve ders esdegerlik
olmak iizere bagvurular1 degerlendirir.

3. Yatay gecis basvurularinda puan siralamasinda asil ve yedek olarak belirlenen adaylarin ders esdegerliklerini
belirterek Ogrenci Isleri Birimine bildirir.

4. Komisyon, Erasmus basta olmak tizere degisim programlar ile yurtdisinda egitim almis olan &grencilerin
dilekgeleri ve transkriptlerini ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’nden gelen &nerileri degerlendirerek ders
esdegerliklerine karar verir.

5. Komisyon Baskani, komisyon iiyeleri arasindan yapilacak segimle belirlenir ve komisyonun gorevlerine yerine
getirmesinde Dekanliga karst sorumludur. Bagkan, toplanti takvimine uygun olarak komisyon toplantilarinin
gerceklestirilmesini, toplantilar dncesinde Ogrenci Isleri Biriminin giindem maddeleri ile ilgili hazirliklari
yapmasini, kararlar ile ilgili duyurulari/igslemleri gerceklestirmesini ve gerekli hallerde rapor hazirlanmasin

saglar.
YETKIi Yukarida belirtilen gorev gerceklestirme yetkisi dahilinde imza yetkisine sahip olmak.
YETKI DEVRI :Diger Kurul Uyeleri

ARANAN KRITERLER:
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
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