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GOREV AMACI: Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yonetim Sistemini
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiillmesinden sorumludur.

ORGANIZASYONDAKI YER : Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligt
BAGLI OLDUGU BiRiM : Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
BAGLI BULUNAN BiRIMLER : Tiim birimler

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
1. Kurul yilda en az 1 kez Mart-Nisan doneminde Dekanin c¢agrisiyla asagidaki giindem maddelerini goriismek
iizere toplanir.
Fakiilte / program genel tanitiminin yapilmasini saglar.
Fakiilte misyon ve vizyonun goriisiilmesini gergeklestirir.
Program amag ve hedeflerinin goriisiilmesini saglar.
Program yeterliliklerinin goriigiilmesini saglar.
Ogretim iiyelerinin sayisi/niteliginin goriisiilmesini saglar.
Fakiilte Miifredat gortsiilmesi ve Program Degerlendirmesi yapilmasi, Ders plani / igeriklerinin gériisiilmesini
saglar.
Genel olarak memnuniyet ve degerlendirme anketlerinin bulgularinin goriisiilmesini saglar.
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9. Ogrenci/Ders basari analizlerinin paylasiimasini gergeklestirir.

10. Kalite performans gostergelerinin paylagilmasini saglar.

11. Mezunlarin memnuniyet ve mesleki kariyerlerine iligkin bulgularin goriisiilmesini saglar.

12. Onceki yilin Danisma Kurulu toplantisinda alman gériisler ve degerlendirmelerin sonucunda gerceklestirilen
diizenlemelerin sunulmasin saglar.

13. Kurul iiyeleri ek giindem maddesi 6nerisinde bulunabilir.

14. Toplant1 sonunda yapilan degerlendirmeler, goriisler ve oneriler rapor haline déniistiiriilerek Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu’na génderilir ve tim tiyelerle paylasilir.

YETKI ‘Yukarida belirtilen gorev gergeklestirme yetkisi dahilinde imza yetkisine sahip olmak.
YETKIi DEVRI :Diger Kurul Uyeleri

ARANAN KRIiTERLER:
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
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