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HAZIRLAYAN(…../…../........) 

 

 

KONTROL EDEN(…../…../........) 

 

 

ONAYLAYAN(…../…../.........) 

 

   

 

GÖREV AMACI: Üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Yönetim Sistemini 

gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesinden sorumludur. 

 

ORGANİZASYONDAKİ YER : Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı  

 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM  : Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı 

BAĞLI BULUNAN BİRİMLER  : Tüm birimler 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

1. Kurul yılda en az 1 kez Mart-Nisan döneminde Dekanın çağrısıyla aşağıdaki gündem maddelerini görüşmek 

üzere toplanır. 

2. Fakülte / program genel tanıtımının yapılmasını sağlar. 

3. Fakülte misyon ve vizyonun görüşülmesini gerçekleştirir. 

4. Program amaç ve hedeflerinin görüşülmesini sağlar. 

5. Program yeterliliklerinin görüşülmesini sağlar. 

6. Öğretim üyelerinin sayısı/niteliğinin görüşülmesini sağlar. 

7. Fakülte Müfredat görüşülmesi ve Program Değerlendirmesi yapılması, Ders planı / içeriklerinin görüşülmesini 

sağlar. 

8. Genel olarak memnuniyet ve değerlendirme anketlerinin bulgularının görüşülmesini sağlar. 

9. Öğrenci/Ders başarı analizlerinin paylaşılmasını gerçekleştirir. 

10. Kalite performans göstergelerinin paylaşılmasını sağlar. 

11. Mezunların memnuniyet ve mesleki kariyerlerine ilişkin bulguların görüşülmesini sağlar. 

12. Önceki yılın Danışma Kurulu toplantısında alınan görüşler ve değerlendirmelerin sonucunda gerçekleştirilen 

düzenlemelerin sunulmasını sağlar.  

13. Kurul üyeleri ek gündem maddesi önerisinde bulunabilir.  

14. Toplantı sonunda yapılan değerlendirmeler, görüşler ve öneriler rapor haline dönüştürülerek Eğitim Öğretim 

Koordinasyon Kurulu’na gönderilir ve tüm üyelerle paylaşılır. 

 

 

 YETKİ  :Yukarıda belirtilen görev gerçekleştirme yetkisi dahilinde imza yetkisine sahip olmak. 

 YETKİ DEVRİ :Diğer Kurul Üyeleri 

 

ARANAN KRİTERLER:  

  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.  

  Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak.  

  

 

 

 


