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GOREV AMACI: Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi ve Ogretimi konusunda giincel ulusal akreditasyon
standartlar1 rehberliginde kendi egitim programindaki giiclii ve gelismeye agik yonlerin ortaya konulmasi ve
iyilestirme siireclerinin baslatilmasi agisindan ilgili kurullara 6nerilerde bulunarak Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi
Egitimi Programi Akreditasyonu i¢in nihai raporu hazirlamak ve ilerleyen siirecte plan ¢ergevesinde yapilmasi gereken
degisiklikleri takip etmek.

ORGANIZASYONDAKI YERI: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina bagli gérev yapar.

BAGLI OLDUGU BiRiM: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi,

BAGLI BULUNAN BIRIMLER: Tiim Birimler

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Komisyon, yilda en az 2 kez Koordinatoriin ¢agrisi ile toplanir.

Ek giindem maddeleri tiyeler tarafindan sunulur ve Koordinator tarafindan toplanti giindemine alinir.
Koordinator tarafindan belirlenen alt ¢aligma gruplari olusturulabilir.

Komisyon, Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi tarafindan belirlenmis olan Oz
Degerlendirme Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasindan, rapora
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gelecek olan revizyonlardan ve Gelisim Raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

5. Komisyon akreditasyon ve kalite standartlar1 geregi olarak, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili tiim konularda
diizetici ve dnleyici Oneri ve tavsiyelerde bulunur.

6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i uygulamalari incelemek ve bu uygulamalarin uygulanabilmesi igin
oOneriler gelistirir.

7. Dis Hekimligi egitimi yeterlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle (Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi, uluslararasi yeterlilik cerceveleri vb.) uyumlu olarak egitim programinda giincel diizenlemeler
onermek, Onerileri ilgili komisyonlara sunar.

8. Temel standartlarin karsilanmasinda giincellemeler veya iyilestirme gereken alanlar hakkinda ilgili birimlerine
onerilerde bulunur.

9. Akreditasyon siireclerini takip eder; 6z degerlendirme raporu, ara degerlendirme raporu ve gelisim raporlarini
hazirlar.

10. Akreditasyon amagli kurum i¢i/dis1 yapilan tanitim ve bilgilendirme toplanti/seminer gibi etkinliklere katilimi
organize eder.

11. Ulusal Akreditasyon ve Yeniden Belgelendirme siirecinde alt komisyon ¢alismalarini esgiidiim halinde yiritiir

12. Kurum dis1 Akreditasyon ve Oz degerlendirme Kurul/Komisyonlari ile goriis alisverisi saglar.

13. Kurum i¢i bilgilendirme yapar ve ilgili birimlerin siirece katilimlarini saglar.

14. Akreditasyon siireci ile ilgili olarak ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile temasta bulunur.

YETKI: Yukarida belirtilen gérev gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
YETKI DEVRI: Bulunmadig1 durumlarda Komisyon Uyeleri vekalet eder.

ARANAN KRITERLER:
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
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