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GÖREV AMACI: Görev alanına ilişkin gerekli iyileştirme çalışmalarını yapmak, Ameliyathane temizliğini 

düzenli ve temiz bir şekilde uygulamaktır. 

ORGANİZASYONDAKİ YER: Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına bağlı görev yapar.  

BAĞLI OLDUĞU BİRİM: Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı 

BAĞLI BULUNAN BİRİMLER: Ameliyathane birim sorumlusu 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:  

 Ameliyathane kirli örtüleri sayarak çamaşırhaneye teslim eder. 

 Temizlik İşleyiş Prosedürü doğrultusunda ameliyathanenin genel temizliğini sağlar. 

 Ameliyathane odalarındaki aspiratörleri boşaltarak temizler.  

 Ameliyathane kirli cerrahi setleri yıkama ünitesine götürür. 

 Ameliyat sırasında kullanılan (pamuk, spanç, aspiratör ucu, aspiratör hortumu, kauçuk 

dren, sargı bezi vs.) malzemeleri sterilizasyon ünitesine götürür, steril edildikten sonra geri 

getirilmesini sağlar. 

 Ameliyathane giyilen alt üst formaların imza karşılığında teslim edilmesini ve kirli olanların 

alınmasını sağlar. 

 Ameliyathane temizlik plan ve kontrol formunu yapılan temizlik sonrası sorumlu hemşire 

gözetiminde imzalar. 

 Mesai saatlerine ve nöbet listesine uyar. 

 Kanun, tüzük ve yönetmeliklerce belirtilen kurallara uyar. 

 Görevini Kalite Yönetim Sistemi politikası, hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütür. 

YETKİ: Yukarıda belirtilen görev gerçekleştirme yetkisine sahip olmak ve bu görevleri eksiksiz yerine 

getirmekle yetkilidir. 

YETKİ DEVRİ: Dekanlığın görevlendireceği diğer personel 

ARANAN KRİTERLLER: 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen 

genel niteliklere sahip olmak, 

 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

 Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme yetisine sahip 

olmak. 

 


