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GOREV AMACI: Gérev alanma iliskin gerekli iyilestirme calismalarini yapmak, kurumda yiiriitiilen

caligmalarin etkinligini, stirekliligini ve sistematigini saglamaktir.

ORGANIZASYONDAKI YER: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina bagli gérev yapar.

BAGLI OLDUGU BIRiM: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1
BAGLI BULUNAN BiRiMLER: Tiim Birimler
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Bina turlarindan elde edilen verilerin degerlendirmesini yapmak, gerektiginde diizeltici ve Onleyici
faaliyetleri planlamak,

Teknik ve giivenlik kontrollerini 3 ayda bir diizenli bir sekilde yapar, eksikleri belirleyip, kayit altina
almak,

Kurum alt yap1 glivenligini saglamak,

Kurumda can ve mal giivenligini saglanmak,

Acil durum ve afet yonetimi ¢alismalarini yapmak,

Atik yonetimi calismalarini yiirtitmek,

Tibbi cihazlarin bakim, onarim, 6l¢me, ayar ve kalibrasyon planlarin1 ve kalibrasyonlarinin
yapilmasini saglamak,

Tehlikeli maddelerin giivenli yonetimini saglamak,

Tespit edilen uygunsuzluklara neden olan faktorleri saptayip, ortadan kaldirilmasini; yeniden
olusmasini 6nlemek i¢cin zamaninda ve kalic1 tedbirlerin alinmasini saglamak,

Alanina iligkin iyilestirme ¢aligmalarin1 yapmak ve hayata gegirmek,

Diger komiteler ve Kalite birimi ile koordineli olarak ¢aligmak,

Yilda en az dort kez toplanmak.

YETKI: Yukarida belirtilen gorev gerceklestirme yetkisine sahip olmak ve bu gérevleri eksiksiz yerine
getirmekle yetkilidir.
YETKI DEVRI: Dekanligin gorevlendirecegi diger personel

ARANAN KRITERLLER:

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme yetisine sahip
olmak.
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