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GOREV AMACI: Hastane biinyesinde sunulan saglik hizmetinin kalitesini yiikseltmek i¢in personelin,
hasta ve yakinlarmin egitim ihtiyaclarim1 belirlemek, bu ihtiyaclar dogrultusunda egitim faaliyetlerini
planlamak ve yonetmektir.

ORGANIZASYONDAKI YER: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina bagli gorev yapar.

BAGLI OLDUGU BIRIM: Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1
BAGLI BULUNAN BiRIMLER: Tiim Birimler

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
e Saglikta Kalite Standartlar1 egitimlerini planlamak ve uygulanmasini saglamak,
e Hizmet i¢i egitimleri belirlemek,
e Uyum egitimleri programlari diizenlemek ve planlamak,
e Hastalara yonelik egitimleri planlamak,
e Hasta ve/veya yakinlarina verilecek egitimleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,
e Egitim ihtiyacin1 belirlemek, planlamak ve uygulanmasini saglamak.
e Egitimlerin iceriklerini ve egitimcileri belirlemek,
e Uyum Egitim Sorumlularini belirlemek, uyum egitimlerinin verilmesini saglamak,
e Uyum Egitim Rehberlerinin hazirlanmasini/revize edilmesini ve yaymlanmasini saglamak,
e [Egitim planlamalarina iliskin 1yilestirme ¢alismalarini yapmak ve hayata gecirmek,
e Diger komiteler ve Kalite birimi ile koordineli olarak ¢aligmak,
e Yilda en az dort kez ve gerektiginde toplanir, egitimlerin izleme ve degerlendirmesini yapmak.

YETKI: Yukarida belirtilen gorev gerceklestirme yetkisine sahip olmak ve bu gérevleri eksiksiz yerine
getirmekle yetkilidir.
YETKI DEVRI: Dekanligin gorevlendirecegi diger personel

ARANAN KRITERLLER:
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dozme Yetisine sahip
olmak.
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