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GOREV AMACI: Asagida tamimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dal1 bagkani faaliyetlerinin Kalite Y6netim Sistemine uygun olarak yliriitiilmesini saglamak.

ORGANIZASYONDAKI YER : Fakiilte Dekanligina ve Enstitii Miidiirliigiine bagl gérev yapar.

BAGLI OLDUGU BIRIM : Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1
BAGLI BULUNAN BiRIMLER : Akademik Birimler, idari Birimler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Anabilim Dalinin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Bolim kuruluna katilarak kurul kararlarin1 almak,

Anabilim Dal1 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

Anabilim Dali ders miifredatinin hazirlanmasini saglamak,

Anabilim Dal1 haftalik ders programlarinin hazirlanmasini saglamak,

Anabilim Dalinin ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglamak,

Bolim Bagkanligi ile Dekanlik ve kendi anabilim dallari arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Anabilim Dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Anabilim Dalinda egitim-6gretimle ilgili sorunlari tespit etmek ve Dekanliga bildirmek,

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglart dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

YETKI: Yukarida belirtilen gorev gergeklestirme yetkisine sahip olmak ve bu gorevleri eksiksiz yerine
getirmekle yetkilidir.

YETKI DEVRI: Ogretim Uyeleri

ARANAN KRITERLLER:

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme Yetisine sahip
olmak.
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