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GOREV AMACI: Gaziantep Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemektir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamaktir.

ORGANIZASYONDAKI YER: Gaziantep Universitesi Rektorliigiine bagh gorev yapar.

BAGLI OLDUGU BIRIM: Gaziantep Universitesi Rektorii
BAGLI BULUNAN BIRIMLER: Fakiilte biinyesindeki tiim Akademik, Idari ve Sézlesmeli personel

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
e Universitenin misyonunu, vizyonunu, kalite politikasim belirlenmesine katki saglamak ve fakiilte galisanlari
tarafindan benimsenmesini saglamak,

e Fakiiltenin hedeflerini belirlemek, Fakiiltenin tiim c¢alisanlar1 ile paylasmak ve gergeklestirilmesi igin tiim
calisanlar1 motive etmek,

e Alanlarma iliskin yapilan toplantilarda Universite Rektoriiniin bulunmadig1 durumlarda iiniversiteyi temsil etmek,

e Fakiilte akademik kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte disiplin kuruluna bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Fakiilte boliim ve birimlerinin igbirligi ve uyum igerisinde ¢alismasini saglamak,

e Fakdltenin genel isleyisi ve performans: ile ilgili (stratejik plan, faaliyet raporu vb.)hazirlanarak ilgili birimlere
iletilmesini saglamak,

e Harcama yetkilisi olarak fakiilte biitgesinin hazirlanmasini saglamak,

e Fakiiltedeki tiim personelin koordinesini saglamak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak,

e Fakiiltede giivenlik tedbirlerinin alinmasin saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda fakiiltenin genel durumu hakkinda rektore bilgi vermek,

e Fakiiltenin akademik, idari ve sozlesmeli personelin kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini
saglayarak fakiiltenin gelismesine katkida bulunmak,

e Kalite Yonetim Sistemleri ¢er¢evesinde birim yapilanmasini saglamak,

e Kalite Temsilcileri ve Kalite Cember toplantilarinin yapilmasini koordine etmek,

e Siire¢ sorumlular1 ve ¢alisanlara Kalite Yonetim Sistemleri, birim ihtiyaclarina iligskin egitim verilmesini koordine
etmek,

HAZIRLAYAN(...../ .../ ........) KONTROL EDEN(...../.....[........) ONAYLAYAN(...../ ... ....c...)




e UNjy
GE &5

‘Y

N
T
(L)

NS GAZIANTEP UNIVERSITESI
-' ’ 3 DEKAN

GOREV TANIMI
Dokiiman Kodu _— . . : _— Sayfa No/Sayfa
KU.YD.05 Yayin Tarihi:01.06.2017 | Revizyon Numarasi:1 | Revizyon Tarihi:17/05/2023 Sayisi:1/1

e Yonetim Gozden Gegirme toplantisi i¢in girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan kararlarin yazilmasi ve
birimlere dagitimin1 yapmak,

e Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans 6l¢timlerinin yapilmasini saglamak,
e Siireclerin performanslarinin 6lciilmesi ile ilgili gerekli ¢aligmalari1 yapmak,

e (Cevre YoOnetim Sistemlerine gore isleyis esaslarmma uygun yapilandirma hususlarm gergeklestirmek ve
uygulamak,

e s Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi usul ve esaslarina gore birim yapilandirmasimi saglamak ve personelin
uyumlastirilmasini saglamak,

e Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi hususlarinda birim yapilandirilmasini saglamak ve koordine etmek,

e Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi hususlarindan birim yapilandirilmasini ve koordinasyonu saglamak,

e Fakiilte akreditasyon degerlendirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitilmesini saglar,

e Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglarimi belirleyerek idari ve akademik agidan kuvvetlendirilmesini saglamak,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi ve kalite yonetim sistemi ile ilgili gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

e Harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

e Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

YETKI: Yukarida belirtilen gorevlerde gerceklestirme yetkisine sahip olmak, imza yetkisine sahip olmak, emrindeki
yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme sicil verme, egitim verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine
sahip olmak. Kuruma alinacak personelin se¢iminde ve degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak.

YETKI DEVRI: Bulunmadig1 durumlarda gorevini Dekan Yardimcisina devreder.

ARANAN KRIiTERLER:

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.
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Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri fle Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile 5176 sayili Kanunun 3’{incii
maddesinden kaynaklanan yetkiye istinaden kamu gorevlilerinin goérevlerini ytritiirken uymalar1 gereken “etik davranis ilkeleri”
belirlenmistir. Bu ilkeler asagida kisa tanimlari ile birlikte siralanmustir, bu etik kurallara uyacagimi taahhiit ederim.

1- GOREVIN YERINE GETIiRILMESINDE KAMU HiZMETI BiLiNCi

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, tarafsizlik, diristliik, kamu yararini
gbzetmek, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, hizmette yerindelik ve beyana gilivenin esas alinmasi.

2- HALKA HiZMET BILINCi

Kamu hizmetlerinde, halkin giinliik yasaminin kolaylagtirilmasi, ihtiyaclarin en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilanmast,
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, halkin memnuniyetinin artirilmasi, hizmetlerin ihtiyag ve sonug odakli olmas.

3- HIZMET STANDARTLARINA UYMA

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personelin, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun
sekilde yliritmesi, hizmetten yararlananlarin is ve islemlerle ilgili olarak aydinlatilmasi.

4- AMAC VE MiSYONA BAGLILIK

Kamu gorevlilerinin, ¢alistiklari kurum veya kurulugun amag¢ ve misyonuna uygun davranmast, tilke ¢ikarlari, toplum refahi
ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket etmesi.

5- DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

Kamu gorevlilerinin, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda, gorevlerini yerine
getirirken dil, din, felsefi inang, siyasi diigiince, 1rk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve 6zgiirliiklere aykiri
veya kisitlayict muamelede ve uygulamalarda bulunulmamasi.

6- SAYGINLIK VE GUVEN

Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranilmasi ve gorevin gerektirdigi itibar ve gilivene layik oldugunu,
davranislartyla gozetilmesi, halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglarda bulunmaktan kaginilmasi.

7- NEZAKET VE SAYGI

Kamu gorevlilerinin, istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili
davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

8- YETKILi MAKAMLARA BiLDiRiM

Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetler
yiiriitiiliirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olundugunda ya da goriildiigiinde durumun yetkili makamlara bildirilmesi.
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9- CIKAR CATISMASINDAN KACINMA

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaglarina ya da iligkide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaat ve onlarla ilgili
mali ya da diger yikiimliiliikkler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranmasi, ¢ikar ¢atigmasindan kaginmak igin
gerekli tedbirleri almasi.

10- GOREV VE YETKILERIN MENFAAT SAGLAMAK AMACIYLA KULLANILMAMASI

Kamu gorevlilerinin, gorev, iinvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya {iciincii kisiler lehine menfaat
saglamamas1 ve aracilikta bulunmamasi, akraba, es, dost, ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir
nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapmamasi.

11- HEDIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak her tiirlii esya ve menfaat kabul etmemesi, yani hediye
almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle gikar saglanmamasi.

12- KAMU MALLARI VE KAYNAKLARININ KULLANIMI

Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanilmamasi
ve kullandirilmamasi, bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

13- SAVURGANLIKTAN KACINMA

Kamu bina ve tasitlart ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasi, mesai
stiresi, kamu mallar1, kaynaklari, isgiicii ve imkanlar1 kullanilirken etkin, verimli ve tutumlu davranilmasi.

14- BAGLAYICI ACIKLAMALAR VE GERCEK DISI BEYAN

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak ¢alistiklari kurumlart baglayici agiklama, taahhiit, vaat
veya girisimlerde bulunamamasi, aldatici ve gercek digi beyanat vermemesi.

15- BILGI VERME, SAYDAMLIK VE KATILIMCILIK

Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olunmasi, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu
uyarinca usuliine uygun olarak verilmesi, list yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢er¢evede, kurumlarinin ihale siireglerini,
faaliyet ve denetim raporlarii kamuoyunun bilgisine sunmasi, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin alimmasi ve
uygulanmasinda, yasal engel yoksa, dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasinin saglanmasi.

16-YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yiikiimliiliikkleri konusunda hesap
verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime agik ve hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amag ve politikalarina uygun
olmayan iglem veya eylemleri ile yolsuzlugu engellemek i¢in gereken onlemleri zamaninda almasi, personelini etik davranis
ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemesi ve etik davranis konusunda rehberlik etmesi.
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17- ESKi KAMU GOREVLILERIYLE ILISKILER

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandirilmamasi, ayricalikli muamelede
bulunulmamasi, kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce
gorev yaptiklart kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilmemesi.

18- MAL BIiLDiRiMiNDE BULUNMA

Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglari
hakkinda, 3628 sayili Kanun uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunmasi . Kamu Etik Kurulu tarafindan Yonetmelikle
belirlenen bu ilkeler incelendiginde de goriilecegi iizere. Belirlenen ilkelerin biiyiik bir kismu halen yiiriirliikte olan 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nda hiikme baglanan devlet memurlarinin 6dev ve sorumluluklari ile paralellik arz etmektedir.
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