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Gosterge Adi Kurumdan Ayrilan Personel Orani

Gosterge Kodu

ADSH.GKG 42

Tanim

[lgili donemde kurumda calisan personelin kurumdan ayrilma orani ve
nedenlerinin degerlendirilmesi i¢in kullanilan bir 6l¢tim aracidir.

Hesaplama Yontemi

llgili dénemde;

(Paydadaki personellerden kurumdan ayrilan personel sayis1 / Toplam personel

sayis1) x 100

Alt Gosterge Meslek bazinda kurumdan ayrilan personel orani

Hedef Deger 10% <

Veri Kaynagi HBYS

Veri Toplama Periyodu Aylik

Veri Giris Periyodu 6 Aylik

Sorumlular Evrak Kayit Birimi

Aciklama » Istifa, terk, isten ¢ikarilma, baska kuruma tayinler dahil edilir. Emeklilik,

saglik raporu, es durumu tayinleri ve 6liim nedeniyle ayrilma kapsam dist

tutulur.

» Meslek bazinda takip edilecek asgari kategoriler;

o Hekim

o Hemsire

o Diger saglik calisanlar
o Temizlik personeli

o Hizmet alimi1 yoluyla gérevlendirilen personel (temizlik personeli harig)
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