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Gosterge Adi Kurum i¢i Boliim Degistiren Personel Orani

Gosterge Kodu

ADSH.GKG 12

Tanim

Ilgili dsnemde kurum i¢inde bdliim degistirme oraninin degerlendirilmesi igin

kullanilan bir 6l¢tim aracidir.

Hesaplama Yontemi

Ilgili dénemde;

(Boliim degistiren personel sayisi / Toplam personel sayisi) x 100

Alt Gosterge Meslek bazinda personel devir orani

Hedef Deger 10% <

Veri Kaynagi HBYS

Veri Toplama Periyodu Aylik

Veri Giris Periyodu 6 Aylik

Sorumlular Evrak Kayit Birimi, Kalite Yonetim Birimi

Aciklama Idari gorevde calisan personel ve hizmet alim1 yoluyla gérevlendirilen personel

de dahil olmak tizere tiim kurum ¢alisanlar1 hesaplamaya dahil edilir. Asistan
rotasyonlari ve bolim i¢i rotasyonlar kapsam disi tutulur.
* [Igili dénem igerisinde birden fazla boliim degistiren personel tekil olarak

hesaplamaya alimnuir.

* Payda hesaplamasinda ilgili donemdeki en yiiksek personel sayis1 alinmahdr.
(Ornegin, 6 aylik donemde aylik personel sayilariin 500, 550, 500, 505, 545,
555 oldugu gorildiigiinde donemin en yiiksek degeri olan 555 gosterge

hesaplamasinda kullanilmalidir).

* Meslek bazinda takip edilecek asgari kategoriler;

o Hekim

o Hemsire

o Diger saglik ¢alisanlar1
o Temizlik personeli

0 Hizmet alimi1 yoluyla goérevlendirilen personel (temizlik personeli haric)

HAZIRLAYAN(.../.......)

KONTROL EDEN(.../.../....)

ONAYLAYAN(......./....)

Birim Kalite Temsilcisi

Kalite YoOnetim Direktori

Dekan




