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SUNUS

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 31 Ekim 2006 tarih, 26332 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2006/11087 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, egitim siiresi 5 yildir. Nisan
2008°de Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi'ne bagl olarak hizmete
baglamistir. Eylil 2009°dan bu yana Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik
Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Ortodonti, Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti Anabilim
Dallarinda hizmete devam etmektedir. 17.09.2024 tarihinde Gaziantep Universitesi Agiz ve Dis Saghig

Hastanesi olarak Faaliyet izin Belgesi alinmstir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 760 lisans ogrencisi egitim gormektedir. 4 Profesor, 11 Dogent, 14
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 85 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 115 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 67.903 hastaya hizmet verilmistir.

2025 ogretim yili Birim Faaliyet Raporunda, Fakiiltenin misyon, vizyon, yetkiler, gérev ve
sorumluluklart siralandiktan sonra, fiziksel yapi, arag-gere¢ ve malzemeler hakkinda gerekli bilgiler
verilmistir. Orgiit yapisi, egitim ve 6gretim durumu, dgretim elemanlari, idari personel ile ilgili durum
Ozetlenmistir. Fakiiltenin sundugu hizmetler, amag ve hedefler ile ilgili temel politika ve dncelikler, teknik,
mali durum ile ilgili rakamlara yer verilmistir.

Fakiiltenin 6gretim elemanlariin bilimsel performanslart ile ilgili kurumumuzun kurumsal
kabiliyet ve kapasitelerinin degerlendirilmeleri ile ilgili goriis ve diisiinceler siralanmistir.

Son olarak Dis Hekimligi Fakiiltesinin kaliteli egitim ve saglik hizmet sunumuna devam
edebilmesi i¢in Oneri ve istekler belirlenerek ekli faaliyet raporu tamamlanmustir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Ugur AYDIN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak misyonumuz;
Isine saygis1 olan, takim ruhu ile galisan nitelikli ve deneyimli kadrosu ile bilimsel alt yap1 ve
gelismis teknolojileri kullanarak degisen ve gelisen 6gretim yaklagimlarimi uygulamak; arastirmaci,
siirekli egitime inanan, deontolojik kurallar1 benimsemis dgrenciler yetistirmek; toplumun ihtiyaglarin

gozeten ve liretime donilisen ¢aligmalarla dis hekimligi bilimine katki saglamak ve hastalarina en iyi
saglik hizmetini sunmaktir.

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak vizyonumuz;

Evrensel standartlara uygun olarak egitim, arastirma ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi ile
degisim ve gelisimin siirekliliginin saglandigi; ulusal ve uluslararasi alanda 6grenciler ve hastalar
tarafindan oncelikli tercih edilen bir kurum olmaktir.

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak kalite politikamiz;

Ilgili mevzuat ve kalite standartlar1 rehberliginde, siirekli iyilestirme ve gelismeyi amag edinmis
olan akademik/idari personel kadrosu, giiclii teknolojik alt yapist ve etkin risk yonetimi stratejisi ile
yetkin dis hekimleri ve bilim insanlar1 yetistirme, ulusal/uluslararas1 gereksinim ve oncelikleri gézeten
aragtirmalar yapma, topluma st diizeyde saglik hizmeti sunma ve diger paydaslarinin hizmet
beklentilerini en iyi sekilde karsilama esasina dayanur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi, belirli meslege yonelik insan giicii yetistirmeyi amaglayan, on yariyillik

egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

Fakiilte organlar; Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

e Fakiilte Dekani, kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir.
e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, kanun ile Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kuruluna verilmis gorevleri yerine getirirler.

Fakiilte Dekam

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inde veya disinda
li¢ profesor arasindan yiiksekdgretim kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Gorevleri
1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,



2)

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor

vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Harcama yetkilisi olarak; harcamalarmi 5018 sayili Kamu ihale Kanununun verdigi yetkilere gore
yapmak,

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel ve denetim gérevini yapmak,

6) Fakiilte ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

7) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye baglh boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye

bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan

segecekleri iic dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan

segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basin da ve sonunda

toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Gorevleri

1)

2)
3)

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakdilte kurulunun ¢ yi1l i¢in segecegi li¢ profesor,

iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.



4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.
6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskam

Bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, docent de
bulunmadig takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiliksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce ii¢
yil i¢in atanir-Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B6lim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler
icin Ogretim iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda,
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Gorevleri

Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

1) Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiritmek,

2) Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii yapmak,

3) Fakiiltedeki idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde iist makamlara
gerekli bilgileri saglamak,

4) Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama
sunmak,

5) Fakiilteye ait, tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak, 6gretim elemanlarina
ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimet olmak, derslerin etkin bigimde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli yardim ve destegi saglamak, 6grencilerin saglik merkezine sevk islemlerini yapmak ve gelen
saghik raporlarmin ilgili O6gretim elemanina ulastirnlmasmi saglamak, Ogretim elemanlarinin
gereksinimi olan ders araglarini hazirlatmak, sinav evrakini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim

alip arsivlemek.

Dekan/Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Ugur AYDIN

Dekan Yardimcist: Dog. Dr. Fatih SARI

Dekan Yardimcist: Dog. Dr. Merve GOYMEN

Fakiilte Sekreteri /Gerceklestirme Gorevlisi: Fak. Sek. Ozcan SELLI



C. lidareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

A blok: Fakiiltemiz Dekanlik Idari binas1 toplam 286.24 m? alanda 10 adet ofis, 1 adet toplant1 salonu, 1
adet Arastirma Laboratuvar: ve 1 Adet Dijital Dig Laboratuvari bulunmaktadir.

B blok: Zemin katta Agiz, Dis ve Cene Radyoloji A.D., Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi A.D., Entegre Klinigi
ve Genel Anestezi Ameliyathanesi, 1. katta Protetik Dis Tedavisi A.D., Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi A.D.,
Endodonti A.D., 2. katta Ortodonti A.D., Periodontoloji A.D., 3. katta Pedodonti A.D. bulunmaktadir.

C blokta 1 adet 219 kisilik Cok Amagli Salon, 1 adet Bilgisayar Odasi, 1 adet Fantom Laboratuvari, 1 adet
Preklinik Laboratuvari, OSCE Laboratuvari, 4 adet derslik, bay ve bayan giyinme odalari bulunmaktadir.
Fakiiltemiz derslik ve laboratuvarlarinda egitim-6gretim faaliyeti i¢in gerekli donanim ve ekipmanlar

meveuttur. Ugiincii kat fuaye alaninda oturma kdsesi olusturulmustur.

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif (Adet) Bllgéfg:tr) L Dl(%éelt’; 2 T(zr:;:tr;l

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik - - 1
76-100 Kisilik 2 - -
101-150 Kisilik - - 1
151-250 Kisilik 2 - -
251-Uzeri Kisilik - - - -
Toplam 4 - 2 6

NI, I

1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar |

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 161.37 m? 144
Personel Yemekhanesi |1 161.37 m? 48
Kantin 1 60 m? 60
Kafeterya 1 130 m? 130
Toplam 3 512.74 m? 382




Kapasitesi

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

0-50 Kisilik 6

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam 6

1.3 Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 4 156.43
Akademik Personel Ofisleri |35 591.00
Idari Personel Ofisleri 10 286.24
Diger
Toplam 49 1.033,67

1.4- Arsiv Alanlari

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
3 18.40 m? Yaz Isleri Arsivi
Arsivler 43.95 m? Hastane Arsivi
12 m? Faturalama Arsivi
Toplam 3 74.35 m?




1.5- Atolyeler

Tablo 13.  Atélyeler

Boliimler Sayist (Adet) Alani (m?) Agiklamalar
Atolyeler 2 16.90-16.29 Teknisyen Odalar1
Toplam 2 33.19

Tablo 14. Hastane Alanlari |

Biri Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghg1 Hastanesi
rim
Say1(Adet) Kapali Alan(m?)
Ameliyathane 2 98,62
Klinik 20 1.678,80
Laboratuar 9 182.4
Minor Cerrahi 5 105
Uygulama Alam
Radyoloji Alani 6 48,96
Sterilizasyon Alam ! 9.2
Camagirhane 1 102,57
Teknik Servis 3 48,23
Diger
Toplam 47 2.273,78

10



2-Orgiit Yapist

Dr.Ogr.Uyesi Firdevs ASANTOGROL |

i
|— ro r.Metin |

Prof.Dr.Kamile ERCIYAS

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi YENIGERI
|

DR.Ogr.Uyesi.Fatma TUNG

Dog.Dr. Aysegiil GULEG

I
Dr.Ogr.Uyesi.Zehra SIVGAN GUNER |

1 [

-

N.Yasemin BERBER - Esra KOG - Yasin Omer YAVUZSAN
- Pinar GUNGOR

Eyylp KINA |
Fatih Mehmet AKSOY ]
Yusuf Ziya DEMIR |

|

|

|

|

1 [1

Volkan YALCINDAG -Muhammet Ikbal KESKKIN
|— Mehmet YANAR
Rasim HIDAYET

Demet GELIK - Gigdem OZDEMIR - Emre KENGER - Kiibra
SEVER

Murat Kenan ADIGUZEL

Erol DUYAR - Ezgi GOZUKARA - Elif ilkay KAYA
1

Zeynep SIT

Mehmet Ali Ugur

Mehmet OZSAHIN

Filiz TAPAR

Volkan YALCINDAG

11 1 [
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim amacl bilgisayarlar derslik ve kliniklerde bulunmaktadir. Bilgisayar odasi i¢in ihtiya¢ vardir.

Tablo 15. Yazihim ve Bilgisayarlar

Egitim Amagcl -
. Idari Amach | (Ogrencilerin kullanimina Aragtirma Sl
Cinsi o Amagch Amach Toplam
(Adet) acik bilgisayar sayisi) (Adet) (Adet)
(Adet)

Masa Ustii 38 23 1 48 110
Bilgisayar
Tasmabilir 4 1 6 - 11
Bilgisayar
Tablet 225 225

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idaziA 13;1;1)21@1 Egiti(r'g a::glag:h Arastl(r)ro\n(;iegmagh Toplam
Projeksiyon 6 3 1 10
Kameralar 100 100
Yazic1 14 16 2 32
Fotokopi Makinesi |5 2 7
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 8 8
Televizyonlar 8 8
Tarayicilar 1 1
Mikroskoplar 1 1 2
DVD’ler
Diger

12



4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
onvan Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 4 4 4

Dogcent 11 11 11

Doktor Ogretim Uyesi |14 14 14

Ogretim Gorevlisi 1 1 1

Arastirma Gorevlisi 85 85 85

Toplam 115 115 115

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Protetik Dis Tedavisi Inonii Universitesi 1

Dr. Oretim Uvesi
r. Ogretim Uyesi ABD

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 1
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 25. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan

Kisi Sayis1

Dagihm

Kadin

Erkek

Toplam

Oram (%)

Toplam

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 26 26
Teknik Hizmetler Sinifi 4 4
Yardime1 Hizmetli Smift 7 7
Toplam 46 46

4.12- Tsciler

Tablo 31. Isciler |

Dolu

Bos

Toplam

Isciler 54

54

Toplam 54

54

5- Sunulan Hizmetler

2025 yil1 igerisinde Fakiiltemizde; 67903 hastaya saglik hizmeti, 760 6grenciye lisans egitim, 85 uzmanlik

Ogrencisine lisans-iistli egitim sunulmustur.
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5.1.Egitim Hizmetleri

Mevcut dgrenci sayisi ve cinsiyete gore dagilimi tabloda verilmistir.

Tablo 34. Ogrenci Sayilari

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Erel
Birimin Adi Tool
E. K. | Toplam K. |Toplam| K. E. QT
Dis Hek. Fak. 343 417 760 - - 417 343 | 760

Yabanci dil egitimi goéren hazirlik sinifi 6grencisi bulunmamaktadir.

Tablo 35. Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari

o A5t N L ve II. Ogretim
Birimin I. Ogretim II. Ogretim T
Adi
E. K. Top. K. Top. Say1
5.2 Saghk Hizmetleri
Tablo 39. Saghk Hizmetleri |
Birim Yatak Sayist Hasta Sayis1 Tetkik Sayist

Genel Anestezi 4 45
Ameliyathanesi
Giiniibirlik Ameliyat 36
Sayisi
Ayaktan Bagvuru Yapan 67.903 (196.303 bagvuru)
Hasta say1s1
Klinik Hizmeti Alan 67.903
Hasta sayisi
Radyoloji Unitesi 78.825 78.825
Hizmetleri
Toplam
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5.3. idari Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

2023 mali yilinda yapilan her tiirlii harcama fakiiltemizce hazirlanmakta ve idari kontrolii yapildiktan sonra

O0deme evraklar Strateji ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’na gonderilmekte ve Daire Baskanliginin

kontrolii ile 6demeler gerceklestirilmektedir.
I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek Icmali

Ko | Gider Tiirleri Biitce Eklenen Diisiilen Yilsonu Harcama | Harcam
d Baslangic (+) ) Odenegi a
Odenegi (%)
01 Personel Giderleri | 125.800.000,00 | 64.581.000,00 | 6.500.000,00 | 183.881.000,00 | 182.406.642,00 99,20
02 Sos. Giiv. Kur. D. 11.813.500,00 | 3.861.000,00 340.000,00 | 15.334500,00 | 15.079.979,00 98,34
Prim Gideri
03 | Malve Hizmet Alm | 9.789.000,00 4.536.800,00 14.325.800,00 | 13.875.915,00 96,86
Gid.
05 Cari Transferler 39.537.000,00 | 18.554.310,00 58.091.310,00 | 58.090.241,00 100
06 Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM | 186.939.500,00 | 91.533.110,00 | 6.840.000,00 | 271.632.610,00 | 185.787.450 99,20

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

i : 8o g TOP
FAALIYET . Ensti Meslek Idari
TURU Fakilte ti Y.Okul Y.Okulu Birimler IR'/IA‘
Sempozyum 1
ve Kongre
Konferans
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Panel

Egitim

Semineri

19

25

Seminer

Acik

Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik

Gezi

Diger

Toplam

29

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayn Sayilar

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P P
37 5 34 34 119

Tablo 47. 2020 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gore

Dagilim

BIRIM SCI SSCI | A&HCI | Toplam | Ogretim Uye Sayis1 | Ogretim Eleman1 Basina
(Tam Zamanli) Diisen Yayin Sayisi
Dis Hek. Fak. |28 0 0 28 30 0.93

17




2- Performans Sonuglar1 Tablosu
2024y1l1

StratejikAmacl

Ulusal ve uluslar arasi alanda etkin ve saygin bir dis hekimligi
fakiiltesi
olmak

Stratejik Hedef

Bilimsel arastirmalari nitelik ve nicelik olarak arttirmak

PerformansHedefil
PerformansHedefi2

Desteklenen arastirma projeleri sayist
Uluslar arasi indekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Performans Gostergesi Hedef Y1l Sonu | Hedefin Gerg¢eklesme] Hedefin Sapma
(2025y1l1) | Gergeklese Oram (%) Oram (%)
Desteklenen arastirma projeleri sayisi 15 11 73,3
Uluslar aras1 indekslerde yer alan 32 32 100
bilimsel yayin sayisi

StratejikAmacg?2

Kurumsallasma ve kurum Kkiiltiiriiniin giiclendirilmesi

StratejikHedef1
StratejikHedef2

Kurum is ve hizmet kalitesinin arttirilmasi
Kurumsalaidiyetinarttirilmasinayonelikegitimvesosyalfaaliyetleri
arttirmak.

PerformansHedefil
PerformansHedefi2

Personele verilen egitimlerin sayist
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Hedefin Hedefin
(2025y1ln) Gerceklesme Gerceklesme Sapma
Oram (%) Orany(%)
Personele verilen egitimlerin sayisi 19 19 100.00
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StratejikAmag3

Saghik alaninda bolgesel referans odag olmak

StratejikHedef

Hastanemizin fiziki ve teknolojik alt yapisinin giiglendirilmesi

PerformansHedefil
PerformansHedefi2

Tedavi edilen hasta sayisinin arttirilmast.
Glintibirlik islem (genel anestezi) sayisinin arttirilmasi

Performans Hedef Y1l Sonu Hedefin Gerg¢eklesme Hedefin
Gostergesi (2025y1ln) Gergeklesme Oram (%) Sapma
Orani(%)
Tedavi edilen hasta 200.000 196.303 98,1
sayl1st
(basvuru
sayist olarak)
Gliniibirlik islem 36 194
Sayisi (genel anestezi)

StratejikAmac4

Nitelikli lisans egitimi saglamak.

StratejikHedef1
StratejikHedef2

Nitelikli 6gretim elemani sayisini arttirmak.
Fakiiltemizin tanitimi yapilarak nitelikli 6grencilerin fakiiltemizi

tercih etmesini saglamak.

PerformansHedefil
PerformansHedefi2

Ogretim iiyesi basina diisen grenci sayisi
Kontenjan doluluk orani

PerformansGostergesi Hedef Y1l Sonu Hedefin Hedefin
(2024y1l)) | Gerceklesme Gerceklesme Sapma
Oram (%) Orani(%)
Nitelikli 6gretim elemani sayisi 30 30 %100 0
Ogretim {iyesi bagma diisen 25,3
Ogrenci sayist 25,3
Program doluluk oran 100 100 100 0
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I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in firsatlar: Akademik personelin geng, dinamik ve bir¢ok yenilige agik
olmasi, sahip oldugu birikim, iilkenin geligsmis sanayi bolgesinin bulundugu bir sehirde yer aliyor olmasi,
kurumsallagsmay1 arzulayan yapisi ve bu hususta st idarenin destegi, akademik kadronun katilhim
beklentisi, proje liretebilme yetenegi, Fakiiltenin dis hekimligi i¢in bdlge hastanesi 6zelligi tasimasi ve
hasta cesitliliginin yiiksek olusu, Gaziantep'in saglik turizminin gelistirilmesi i¢in uygun olmasi,
donaniml klinikler, preklinik ve fantom laboratuvarlari ile egitimin desteklenmesi, uluslar aras1 6grenci

basvuru sayisinin yiiksek olmasi.

B- Zayifhiklar

Stratejik hedeflere ulagabilmek, mevcut sartlarda sahip olunan imkanlarin verimli kullanilmasi ile
miimkiindir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Yonetim Plani i¢in temel tehdit; genel ekonomik
durumdur. Ayrica, degisim programlarinda yasanan denklik zorlugu, 6grenci sayisinin yiiksek olmast,
derslik-preklinik-fantom laboratuarlarinin fiziki alt yapisimin yetersizligi ve teknolojik alt yaoisinin
yenilenmesinin zorlugu, kampiis dis1 lokasyon nedeni ile Ogrenciler igin sosyal tesis ve alanlarin
yetersizliginden dolay1 Ogrencilerin motivasyon eksikligi, fakiilte kiitliphanesinin yetersizligi ve
ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar yetersizligi, bolgesel riskler nedeniyle tercih edilirligin azalmasi

zay1f yonlerdir.

C- Degerlendirme
Egitim-Ogretim

Ders isimlerindeki numaralar kaldirilmis, DUCEP giincellenmesinde yeni dersler eklenmis ve eskiden var
olan derslerin igerikleri revize edilmistir. Miifredat degisikliginde birinci sinifta Davranmig Bilimleri ve
Iletisim Becerileri ile ilgili bir saatlik ders eklenmistir. Saglik Hizmetlerinde Kalite Is Sagligi Giivenligi
ile ilgili segmeli dersler eklenmistir. Bir birlerinin yerine AKTS ‘leri esdeger olacak sekilde
diizenlenmistir. Ayn1 zamanda egitimin devamliligim1 saglamak i¢in 2. Smif dersi olarak Dis Hekimligi
Pratiginde iletisim ile ilgili ders eklenmistir. Kanita dayali dis hekimliginde artik bilimin, kanitin
lisansiistli egitime kalmasini uygun bulmayan ¢ekirdek egitimin; bilimin, kanitin lisans diizeyinde kalmasi
kararlagtirilmigtir. Bu nedenle Oncelikle 2.Smifta Kanita Dayali Dig Hekimligi ile birlikte bilim nedir,
hangi kaynaklardan veriler toplanir, bir hipotez nasil olusturulur, istatiksel veriler nasil toplanir temelini
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verip,4.sinifta 6grencilere proje yaptirilmasi hedeflenmektedir. Klinik uygulama ve gozlemlerde sinif
mevcutlarin fazla sayida olmasindan dolayi; mezunlarda gozlem ve pratikte eksiklikler gézlemlenmis
olup; klinik gézlem ders kurulunda degisiklige gidilmistir. Gozlem dersleri tek ders olarak toplanip
koordinatdr onciiliigiinde her anabilim dalindan ilgili 6gretim tiyeleri ile birlikte dersin verilmesi
planlanmustir. Ogrencilere hem otomasyon sistemi, klinikte kullamlan sarf ve demirbaslar, asepsi ve
antisepsi, atiklarin siniflandirilmasi, sterilizasyon ve dezenfeksiyon vb. konularda klinik uygulama ve
gbzlem Oncesi teorik ders verilecek hem de osce laboratuvarlarinda dgrencilerin uygulamali egitim almasi
planlanmaktadir. Ayn1 zamanda kuruldakilere osce laboratuvarinin isleyisi ile ilgili genel bilgilendirme
yapilmistir. Covid ve deprem donemlerinde egitim alan Ogrencilerden alman geri bildirimler
dogrultusunda mezunlarin pratik eksikligini gidermek adina klinik oncesi uygulama derslerinin saati
arttirllmas ile ilgili yapilan calisma ile ilgili planlama yapilmistir. Program ¢iktilarina uygun olarak,
kamu ve oOzel sektorde calisacak mezunlarin daha donanimli hale getirilmesine yonelik dersler
eklenmistir.Ogretim iiyelerine yapilan anket sonuglari ile ilgili yapici sonuglar elde etmek adina gerekli
goriilen egiticilerin egitimi ile ilgili fakiilte talebi kaliteden sorumlu rektér danigmanina iletilmistir ve
egitimleri yapilmistir.2025 yilinda &grencilere etkinlikler diizenlenlenmistir. Gaziantep Universitesi
(GAUN) Dis Hekimligi Fakiiltesi, TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda Sehitkamil/Gaziantep Sehit
Nafi Kivang ilkokulu 6gretmen ve dgrencilerine “ Agiz ve Dis Yaralanmalari “ konulu egitim diizenlendi.
Etkinlik GAUN Dis Hekimligi Endodonti Anabilim Dali Dr.Ogr.Uyesi Emre CULHA, Arastirma
Gorevlisi Furkan YILDIZ ve Fakiiltemiz 5. Simf 6grencileri Cansu SONMEZ, Nergiz OLGUN, Melike
SAHIN’in organizasyonu ile gerceklestirildi.Ag1z ve Dis Sagligma dikkat ¢ekilen egitimde dgrenciler de
dis sagligina dair sorduklari sorularla katilim sagladilar.

Fakiiltemiz Endodonti Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Emre CULHA ve 5. Smif 6grencilerimizden Davud
NEBI, Muhammed Sirac GELERI, Nisa FILIZ tarafindan TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda “Ag1z
ve Dis Yaralanmalar1 “ konulu egitim diizenlendi. Gaziantep Nizip ismont Halil — Meziyet Bildirici
Ortaokulu 6grencilerine verilen egitimde dogru dis fircalama teknikleri hakkinda da bilgi verilerek, dis
sagligin1 koruma konusunda da farkindalik yaratildu.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Cocuk Kiitiiphanesi’nde ¢ocuklara yonelik dis hekimligi meslek
tamitim1 ve dis bakimi egitimi gergeklestirildi. Egitim Dr.Ogr.Uyesi Emre CULHA ve Ars.Gor.Furkan
YILDIZ tarafindan verildi. Cocuklara dis firgalama teknikleri, agiz ve dis sagliginin 6énemi eglenceli bir
sekilde anlatildi.

Orhan Seving Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesi'nde Dr.Ogr.Uyesi Emre CULHA tarafindan 6grencilere
agiz ve dis saghgt egitimi verildi. Dr.CULHA agiz ve dis sagliginin genel saglik iizerine dikkat ¢ekerek
diizenli agiz bakimi, dogru dis fircalama teknikleri ve diizenli dis hekimi kontrollerinin &nemini
vurguladi. Ogrencilerin aktif katilimiyla gergeklesen egitim, agiz ve dis sagligi konusunda farkindalik
olusturmay1 amaglanmstir.

Siirekli iyilestirmeyi amag edinerek ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ogretim elemanlarinin ~ ders  yiikii, arastirma ve inovasyon calismalarim  olumsuz
etkileyebilmektedir. Egitim, arastirma ve hizmet siireglerinde iist teknolojiye ihtiya¢ vardir. Caligsanlarin is
motivasyonu, siirekli iyilestirme, isbirligi ve takim g¢alismasi Ozelliklerinde eksiklik oldugu
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gorlilmektedir. Derslik, laboratuvar ve donanim gibi fiziksel altyapilardaki gelismeler hizla artan 6grenci
sayisina kiyasla yetersiz kalmistir.

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin bulundugu bolgenin &zellikleri de dikkate almarak, egitim ve ogretim
faaliyetlerinin daha verimli hale gelebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
saglanmalidir. Egitim ve saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarin1 yakalayabilmesi igin mevcut alt
yapinin giiclendirilmesine ihtiya¢ vardir. Derslik, laboratuvar ve donanim gibi fiziksel altyapilardaki
gelismeler hizla artan 6grenci sayisina kiyasla yetersiz kalmistir, ek binaya ihtiyag vardir. Fakiilte
cevresinde iiniversitemiz veya ilgili belediye tarafindan yapilacak planlamalarda Fakiiltemizin genisleme
alan1 ihtiyaci, otopark problemi, kurulusundan bu yana ¢o6ziilememis olan alt yap1 problemlerinin dikkate
alinmas1 6nem arz etmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 20.01.2026

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Ugur AYDIN
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